A -

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(Periodo: 01.05.2018 a 30.04.2019)

PARTES:

EMPREGADOS:

01.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA
CONSTRUGCAO, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS FIBRAS MINERAIS E
SINTETICAS, DA CONSTRUGAO CIVIL, DO MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE
MADEIRA DE CRICIUMA E REGIAO.

EMPREGADORES:

02.

01.

02.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DO SUL CATARINENSE -
SINDUSCON.

— CLAUSULAS:

REMUNERAGCAO PROFISSIONAL

Fica assegurada, em razao da data base de 1° de maio de 2018, uma remuneragao
Profissional para as fungdes abalxo especificadas, nas seguintes datas, bases,
valores e condi¢des:

a) Servente: R$ 1.418,00 (um mil, quatrocentos e dezoito reais), desde a admissao
até 60 (sessenta) dias.

b) Servente apds 60 (sessenta) dias da admissao passa para R$ 1.530,00 (um mil,
quinhentos e trinta reais).

c) Oficial: salario inicial de R$ 1.826,00 (um mil, oitocentos e vinte e seis reais),
quando sem curso de formagao e aperfeicoamento em escola do SINDUSCOM em

" convenio com o SENAI e/ou outra entidade credenciada pelo SINDUSCOM, e por até
180 (cento e oitenta) dias apds a admissao.

d) Oficial: salario de R$ 2.030,00 (dois mil e trinta reais), quando com curso de
formacao e aperfeicoamento em escola do SINDUSCOM em convenio com o SENAI
e/ou outra entidade credenciada pelo SINDUSCOM, ou sem curso apos 180 (cento e
oitenta) dias da admissao.

§ Unico. Ficam excetuados desta Remuneragdo Profissional todos os demais
empregados pertencentes a Categoria Profissional e que exer¢gam outras fungoes |
e/ou atividades, tais como, exemplificadamente: office-boy, pessoal da limpeza elou/
da faxina, telefonista, vigias e/ou guardas, pessoal da copa, pessoal de Téﬁitérlo
etc..

REAJUSTE E/OU CORREGCAO SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados, um reajuste e/ou corregdo salarial |
por ocasiao da data base de 1° de maio de 2018, no percentual de 2,0% (dois por
cento) sendo 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento) relativo ao reajusto
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do INPC e 0,31% (zero virgula trinta e um por cento) relativo ao aumento real, a
incidir sobre os salarios de abril de 2018.

a) As antecipagdes salariais espontaneas, concedidas no periodo basico de 1° de
maio de 2017 a 30 de abril de 2018 (1°/05/2017 a 30/04/2018) serdo compensadas
e/ou deduzidas dos percentuais acima concedidos, exceto os reajustes decorrentes
de promogao pessoal e da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT maio/2017).

b) Fica estabelecido que o presente reajuste e/ou corregdo quita todos os direitos e
obrigagGes decorrentes da lei n° 8.804/94 e legislagdo posterior, durante o periodo
base e da data base de 01.05.2018.

¢) Em virtude de a Convengéao Coletiva estar sendo firmada somente nesta data, as
diferencas salariais seréo quitadas junto com a folha de pagamento dos salarios do
més de junho/19, ou seja, até o quinto dia Util do més de julho de 2019.

03. FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a colocar, em lugar visivel na obra, as cépias das
fichas de registros dos empregados que est&o trabalhando na referida obra para que o
Sindicato Profissional, tendo acesso a referida obra, possa vé-las e conferi-las.

§ Unico. Caso haja constatagdo de irregularidade, sera dado pelo Sindicato
Profissional, por escrito, prazo de 07 (sete) dias para sana-lo, apds o que, persistindo
a irregularidade constatada, fica a empresa sujeita a multa equivalente ao valor do
salario de cada empregado irregular que revertera a favor do Sindicato Profissional,
porém, se apos isto, ainda persistir a irregularidade, entdo havera cumulativamente a
multa de 10% (dez por cento) do valor do salario de cada empregado irregular a
incidir a cada 30 (trinta) dias, revertido também a favor do Sindicato Profissional.

04. REMUNERAGAQO DA HORA EXTRAORDINARIA
Durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as horas excedentes
as normais trabalhadas seréo pagar com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor normal para as 02 (duas) primeiras horas extras, e as que ultrapassarem
diariamente a estas 02 (duas) horas extras serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento).

a) As horas extras realizadas em domingos e feriados serdo pagas com adicio
100% (cem por cento).

B

semanal (sabado) ndo serédo consideradaE horas extras.

05.JORNADA NOTURNA



O trabalho realizado entre 22hs00min (vinte e duas horas) e 05hs00min (cinco horas)
horas sera remunerado com adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora diurna normal.

06. COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo celebrar com seus empregados, desde que cumpridos 0s
requisitos legais, acordos de prorrogagdo das jornadas de Segunda a Sexta-feira,
para compensacao total ou parcial aos sabados.

07. GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manutengcdo do Emprego (estabilidade provisoria),
excetuadas as hipoteses de contrato a prazo, rescisao por justa causa, rescisdo por
mutuo acordo e pedido de demisséao para:

a) A empregada gestante nos termos da Constituigdo Federal, em vigor.

b) O empregado em gozo de Auxilio Doenga Previdenciario por tempo superior a 15
(quinze) dias até 90 (noventa) dias apdés a comunicagdo da alta do respectivo
beneficio.

c) O empregado, optante pelo' FGTS, durante os 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou por aposentadoria
especial, desde que esteja trabalhando na empresa ha mais de 05 (cinco) anos
consecutivos e desde que comunique por escrito & empresa de que estd nesta
situagao (pré-aposentadoria), comprovada por documento fornecido pelo INSS ou por
quem Ihe vier a substituir.

O empregado fara jus apenas uma vez a garantia de manutengao do emprego aqui
assegurada e essa garantia cessara ou se extinguira definitivamente se o empregado
nao se aposentar depois de adquirido o direito a qualquer uma das aposentadorias

‘' acima mencionadas.

§ unico. A empresa que dispensar o empregado que se encontre em garantia de
emprego ndo estara obrigada a promover inquérito judicial, porém, se a rescisdo,
contratual ocorrer sem justa causa, a empresa ficara sujeita ao pagamento, na formia
simples, dos salarios correspondentes ao periodo que faltar para completar a garartia |
dada. '

08. EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa nao podera perceber salario superi
antigo na mesma fungdo, salvo existente guadro de carreira, homo
Ministério do Trabalho. %

09. EMPREGADO SUBSTITUTO



Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido (Enunciado 159, do
TST).

10. MORA SALARIAL

No caso do ndo pagamento dos salérios até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido, o empregador pagara, em favor do empregado, o valor corrigido pelo
INPC/IBGE do més ou fragdo diaria (somente se for positivo), acrescido de multa de
2% (dois por cento) ao més ou fragéo diaria, exceto nos seguintes casos:

a) Quando a empresa estiver em regime previsto na legislagéo falimentar (Lei n°
11.101, de 2005);

b) Quando, no periodo de pagamento, houver greve bancaria nos bancos
responsaveis pelos pagamentos, ou, ainda greve nas empresas encarregadas da
confecgao das folhas de pagamento.

¢) Quando houver qualquer problema ou falha técnica ou de pessoal nos servigos de
processamento das folhas de pagamento.

d) Em todos os casos de forga imaior e/ou factum principe, exceto se, no caso de
“factum principe” a empresa concorrer para 0 mesmo.

11. AVISO PREVIO

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, o
aviso previo concedido pela empresa sera de 45 (quarenta e cinco) dias, inclusive o
aviso indenizado. Sem prejuizo da aplicagao da legislagdo vigente e sem cumulagdo
da Lei e da presente clausula.

12. DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

Quando o empregado for demitido sem justa causa, tera opgao de ndo cumprir o avisq
prévio, sendo desligado imediatamente na mesma data.

Quando o empregado pedir demissdo, estara automaticamente dispensado d
cumprimento do aviso prévio, igualmente sendo desligado na mesma data. /' \
Nos dois casos, ficam o empregado e o empregador desobrigados de qualquer Bnu
e/ou pagamento dos dias dispensados de cumprimento.

13. COMUNICAGAO DE DISPENSA

A demissd@o por justa causa sera comunicada por escrito ao empregado, com a
respectiva capitulagdo, nos termos da CLT. Fica assegurado ao Sindicato o direito de
receber copia dessa comunicagéo, quando solicitar por escrito & empresa, ficando
desqualificada a justa causa, caso a empresa ndo fornecer a cépia solicitada ao

Sindicato. $




14. QUITAGCAO DAS VERBAS INCONTROVERSAS

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, a quitagdo das verbas incontroversas
sera efetuada pela empresa nos termos da legislagdo vigente, sob pena de, em
atraso, pagar multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor devido em favor do
empregado, observando-se que o ndo comparecimento do empregado dentro do
prazo acima mencionado ou que se negue a receber as referidas verbas ficara a
empresa isenta da penalidade, desde que comunique ao Sindicato Profissional,
dentro das 72 (setenta e duas horas) depois de expirado o prazo para essa quitacao
e/ou pagamento.

15. CONTRATO DE EXPERIENCIA

A concessdo com pagamento pelo INSS de Auxilio Doenga Previdenciario até o limite
de 120 dias suspendera o Contrato de Experiéncia, porém ultrapassado esse prazo,
considerar-se-a extinto o Contrato de Experiéncia apds a alta dos referidos beneficios.

16. OPCAO PELO ABONO PECUNIARIO

Sera permitido ao empregado manifestar sua opgé@o a conversao de 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecuniario até o dia em que receber a comunicagéo de férias.

17. INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando exigidos por lei ou pela empresa, os uniformes, calgados, equipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho serédo fornecidos
gratuitamente.

18. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas na Carteira de Trabalho (CTPS) a fungéo efetivamente exercida e a
remuneragao percebida, com todos os adicionais de lei.

19. COMPROVANTE DE PAGAMENTO .
Fornecimento de comprovante de pagamento, especificando, inclusive o v alor fl
recolhimento do FGTS. /

20. EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS J

Os exames médicos e laboratoriais, exigidos para admissdo do empregado, serao
pagos pelo empregador, ao qual cabe indicar o médico e o laboratério.

21. TRANSPORTES <\§ .
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Fornecimento de transporte gratuito, em caminhdo fechado, desde que a distancia
seja igual ou superior a 10 (dez) quilémetros da cidade.

22. CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livio ponto pelas empresas, independentemente do
numero de empregados.

23. INTERVALO PARA LANCHES

As empresas concederao, na jornada diaria de trabalho, um intervalo remunerado de
10 (dez) minutos para lanche, o qual, a critério do empregador, podera ser dividido em
02 (dois) periodos de 05 (cinco) minutos cada um, para cada jornada de 04 (quatro)
horas, sem prejuizo das disposigdes do artigo 71, “caput’, da CLT.

24. ELEICOES DA CIPA

As empresas fornecerao uma copia ou 2* (Segunda) via do Edital de Convocagdo de
Eleigoes da CIPA, no maximo 48 (quarenta e oito) horas apds sua publicagdo ou
afixacao. :

25. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exame, cujos horarios
coincidirem com o horario de trabalho e desde que matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido pelo érgao competente, serdo abonadas pela empresa,
desde que pré-avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e com
comprovagao posterior.

26. LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Cada empresa, durante o periodo de 01.05.2018 a 30.04.2019, concedera o total de
30 (trinta) dias de licenga remunerada, consecutiva ou intercalada, em favor de
dirigente sindical, legalmente eleito, desde que o mesmo seja seu empregado, a fim
de que comparega, como participante ou representante de classe, em congress ss,".|
simpésios, seminarios, encontros de classe e assemelhados, que tratem ou versem
sobre assuntos sindicais, trabalhistas e previdenciarios, assim como quando/for para
auxiliar na administragdo do Sindicato. \

27. ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médico do SUS ou da Entidade Sindical que com este
mantenha convénio serdo aceitos pela empresa, desde que o empregado comunique
o fato imediatamente no Setor Pessoal da empresa com o devido atestado, no qual
devera constar também o cédigo internacional de dogngas (CID) e caso seja prescrito
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32.

qualquer tratamento devera o empregado comprovar ter feito posteriormente o
mesmo. :

. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho (pedido de
demissdo sem justa causa), apos 90 (noventa) dias da admissdo e antes de
completar 01 (um) ano de servigo serdo pagas férias proporcionais a razao de 1/12
(um doze avos) por més de trabalho na empresa.

. EXCLUSAO

As empresas que efetuarem Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional
ficardo excluidas das clausulas e condigdes da presente Convengédo Coletiva de
trabalho, mormente quanto a Remuneragéo Profissional.

. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa, a Entidade
Sindical Profissional, para propor agdo de cumprimento de quaisquer das clausulas
contidas neste termo, em favor de seus associados ou de integrantes da categoria
profissional. ¢

. COMISSAO PARITARIA DE FISCALIZAGCAO

Fica constituida uma comissdo paritaria composta de um representante do sindicato
patronal e um representante do sindicato profissional, a qual tera por objetivo
fiscalizar as obras com relagdo & seguranca e higiene do trabalho, bem como a
aplicagdo das clausulas da presente Convencdo Coletiva. A comissdo verificando

‘qualquer infragio ou discrepancia com relagdo ao acima firmado fara um relatério,

assinado pelos membros da comiss&o, com cépias para a empresa fiscalizada e os
Sindicatos signatarios, dando um prazo no maximo de 10 (dez) dias para sanar as
irregularidades. Vencido este prazo, ndo sendo pela empresa infratora tomadas as
providéncias cabiveis, fica a mesma sujeita a multa equivalente ao valor do piso de
admissao do servente, por empregado e por infragdo, respeitado o teto maximo de R$ /
20.000,00 (vinte mil reais). Em caso de multa, a mesma revertera ao Sindicato/ |
profissional, ao qual fica reconhecido o direito de cobranga administrativa e/ou
execugao perante a justica do trabalho, em razéo de que o ndo pagamento da/mu\lta
fica reconhecido como titulo executivo. \ |
\

DENONIMACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL E PATRONAL

A denominagao atual do Sindicato dos trabalhadores nas Industrias de Ceramica para
Construgao, do Fibrocimento e outras Fibras Minerais e Sintéticas, da Construcéo
Civil, do Mobilidrio e de Artefatos de Madeira de Criciima e Regido, se refere ao
mesmo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo, do Mobiliario e de
Ceramicas de Criciima, tendo havido a alteragdo de sua antiga denominagédo e
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abrangéncia de novas atividades econémicas, e a denominagdo do Sindicato da
Construgao Civil do Sul Catarinense se refere ao mesmo Sindicato das Industrias da
Construgdo e do Mobiliario de Criciitma - SINDUSCOM, também pelos mesmos
motivos.

33. JORNADA 12x36.

Ficam as empresas, autorizadas a implantar o sistema de prorrogagcao e
compensacgao de jornada 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso).

§ 1° Este regime de compensagdo (12 X 36) podera ser adotado somente nas
fungdes de vigialvigilante.

§ 2° Nessa escala de trabalho (12 X 36) as horas excedentes a oitava diaria ou a
quadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, pois sdo
compensadas dentro do proprio més.

§ 3° Os domingos trabalhados ndo s&o remunerados em dobro, pois sdo
compensados com folga dentro da prépria semana de acordo com o regime 12 X 36.

§ 4° Os feriados trabalhados serdo remunerados em dobro, pois nao sao
compensados com folga dentro da prépria semana de acordo com o regime 12 X 36.

34. FORNECIMENTO DE REFEICAO

A partir de 1° de maio de 2018, todas as empresas fornecerao diariamente a todos os
seus empregados, dentro das normas de salde, higiene e seguranga do trabalho
refeigao completa balanceada com acompanhamento nutricional (quentinha — almogo
ou janta), composta no minimo por: arroz, massa, feijdo, dois tipos de carne, salada e
suco, durante a jornada normal de trabalho. Podera ser cobrado do empregado
favorecido em folha de pagamento o valor maximo de até R$ 2,00 (dois reais) por
‘refei¢éo.

§ tnico - As partes reconhecem, declaram e acordam que o fornecimento de refeigéo
nao € salario e nem integra de maneira alguma ao salario para qualquer efeito e/ou
representacao legal. Entretanto, o empregador que nao cumprir esta clausula tera que
indenizar o empregado prejudicado no valor de R$ 10,00 (dez reais) por cada refeicéo
n&o concedida, além de multa no mesmo valor, também por refeigéo ndo concedida./

. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

De acordo com os termos do art. 8° IV, da Constituicdo Federal/1988, u:\%l
estabelecida a Contribuigdo Confederativa Patronal, no valor de R$ 6300
(seiscentos e trinta reais) a ser recolhida pelas empresas da construgdo “civil)
associados e ndo associados ao Sindicato Patronal, a favor do SINDUSCON, em sua \
sede social, localizada na Rua Ernesto Bianchini Gées, 91, (sede da Associacdo A
Comercial e Industrial de Criciuma), bairro Préspera, Cricitima, SC, até o dia 30 de
outubro de 2018, sendo que o SINDUSCON comunicard as empresas desta

contribuigdo.
¥
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§ 1°. A empresa associada ao Sindicato Patronal que efetuar o pagamento até o dia
30 de outubro de 2018, terd um desconto a ser concedido pela diretoria do
SINDUSCON.

§ 2°. A empresa que atrasar ou faltar ao pagamento até a data acima de 30 de
outubro de 2018, sujeitar-se-a a multa de mora de 2% (dois por cento), bem como aos
juros de 1% (um por cento) ao més, além da corregdo monetéaria, calculada pelo
IGPM.

36. COMPROVACAO DE PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO

As empresas ficam na obrigagdo de apresentar os comprovantes do pagamento das
presentes contribuigées (contribuicdo confederativa profissional e contribuigédo
confederativa patronal) no ato da homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho.

37. CESTA BASICA

As empresas em carater temporario e experimental, durante o periodo de maio de
2018 a abril de 2019, concederdo mensalmente, por ocasido do pagamento dos
salarios do respectivo més, uma cesta basica, composta dos produtos e quantidades
seguintes:

a) 10 Kg de arroz;

b) 03 Kg de feijao;

c) 06 Kg de agucar;

d) 01 Kg de macarrao;

e) 05 Kg de farinha de trigo;

f) 02 Kg de farinha de mandioca;

g) 03 Latas de oleo vegetal,

h) 2 Kg de café;

i) 01 Kg de sal;

j) 02 Kg de farinha de milho.

"I'§ 1°. A presente concessdo, em carater temporario e experimental, representa um
estimulo a frequéncia, de tal modo que o empregado que faltar ao servigo por
qualquer motivo, seja por falta justificada ou injustificada, perdendo ou n&o perdendo
o salario do dia da falta, deixara de receber a cesta basica referente ao més da falta
ocorrida, exceto nos casos de faltas decorrentes de acidente do trabalho quando/
estas faltas forem remuneradas pela empresa, faltas de 02 (dois) dias consecutlvosf
em caso de falecimento de conjuge, ascendentes ou descendente e faltas de 03 (tre$) ,
dias consecutivos, em virtude de seu préprio casamento.

§ 2°. Os empregados desligados ou afastados por qualquer motivo receberao
basica referente ao respectivo més desde que ja trabalhados 15 (quinze) dias
no meés.

§ 3°. As partes reconhecem, declaram e acordam que este estimula a frequéncia nao|
¢ salario e nem integra de maneira alguma ao salério para qualquer efeito e/ou
representagao legal. '

38. VIGENCIA

e




A vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho é de 12 (doze) meses, iniciando em
01/05/2018 com término em 30/04/2019.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, destinando-se 02 (duas) vias para cada
parte, ficando o Sindicato dos empregados com o encargo do encaminhamento para
registro, homologagédo e arquivamento junto a Delegacia Regional do Trabalho em
Santa Catarina.

Criciima, SC, 04 de junho de 2019.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

