CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(Periodo: 01.2807 a 30.04.2008)

A — PARTES:
EMPREGADOS:

01SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS |INDUSTRIAS DE
CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS
FIBRAS MINERAIS E SINTETICAS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DO
MOBILIARIO E DE ARTEFATOS DE MADEIRA DE CRICIUMA E
REGIAO.

EMPREGADORES:

02.SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIA RIO
DE CRICIUMA - SINDUSCON.

B — CLAUSULAS :
01 REMUNERACAO PROFISSIONAL

Fica assegurada, em razao da data base de 1° deden@2007, uma remuneracao
Profissional para as funcdes abaixo especificates seguintes datas, bases, valore:
e condicoes:

1. Servente: R$ 430,00 (quatrocentos e trinta).ea

2. Servente com formacédo e aperfeicoamento emwleesio SINDUSCON em
convénio com o SENAI e/ou outra entidade credeacpedo SINDUSCOM: R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

3. Oficial: R$ 610,00 (seiscentos e dez reais).

4. Oficial com formacéao e aperfeicoamento emolasto SINDUSCON em
convénio com o SENAI e/ou outra entidade credeagmedo SINDUSCOM:
R$ 705,00 (setecentos e cinco reais).

01.01. Ficam excetuados desta Remuneracao Praf@stodos os demais

empregados pertencentes a Categoria Profissiogat exercam outras funcoes
elou atividades, tais como, exemplificadamentacefboy, pessoal da limpeza
e/ou da faxina, telefonista, vigias e/ou guardasspal da copa, pessoal de
escritério, etc..



02 REAJUSTE E/OU CORRECAO SALARIAL

As empresas concederdo aos seus empregados, usteedpu correcao salarial
por ocasidao da data base de 1° de maio de 20Q¥roentual de 5% (cinco por
centro), a incidir sobre os salarios de abril d@720

02.01. As antecipacdes salariais espontaneas, concedidpsriodo basico de
1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2007 (1°/0%/2080/04/2007) seréo
compensadas e/ou deduzidas dos percentuais acimadidos, exceto 0s
reajustes decorrentes de promocéo pessoal e dael@@ov Coletiva de
Trabalho (CCT maio/2006).

02.02. Fica estabelecido que o presente reajuste e/oecémrquita todos o0s
direitos e obrigacOes decorrentes da lei n° 8.804/%egislacdo posterior,
durante o periodo base e da data base de 01.05.2007

03. ADMITIDOS NO PERIODO BASICO

Os empregados admitidos no periodo basico (comgicementre 01.05.2006 a
30.04.2007), excetuados aqueles enquadrados na nemaméo Profissional,
perceberdo o reajuste na proporcédo de 1/12 (um alax® por més de servico,
considerando-se més a fracdo superior a 15 (quitiae)

Fica estabelecido, porém que de modo algum sed&isosapoderdo ser superiores
e/ou inferiores aos salarios ja reajustados dasj@tgregados mais antigos na
mesma funcao.

Os enquadrados nas funcbes da Remuneracdo Prudissidbedecerdo as
condicles e bases especificadas neste instrunwatsflas 01 e sub-item 01.01)

03.01. Fica estabelecido e acordado que a prap@ialade prevista nesta
Clausula 03 ndo se aplica para os empregados @rgwesas Sse
constituiram e/ou iniciaram suas atividades nasgligio do Sindicato
Profissional ap6s o més de maio de 2006, sendmegte caso aplica-se o
percentual da “clausula 2", sobre os salarios dd db 2007 com as
compensacdes da Clausula 02, sub item 02.01.

04.FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a colocar, em lugaelisa obra, as copias das
fichas de registros dos empregados que estao headohd na referida obra para
qgue o Sindicato Profissional, tendo acesso a defeybra, possa vé-las e conferi-
las.



04.01. Caso haja constatacdo de irregularidade, serd gatto Sindicato
Profissional, por escrito, prazo de 07 (sete) giaam sana-lo, apds o que,
persistindo a irregularidade constatada, fica aresap sujeita a multa
equivalente ao valor do salario de cada empregagiguiar que revertera a
favor do Sindicato Profissional, porém, se apds, istinda persistir a
irregularidade, entdo havera cumulativamente aamdé 10% (dez por
cento) do valor do salario de cada empregado ileguincidir a cada 30
(trinta) dias, revertido também a favor do Sindidatofissional.

05. REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

Durante a vigéncia da presente Convencédo Coletvalihbalho, as horas
excedentes as normais trabalhadas serdo pagardicional de 50% (cinquienta
por cento) sobre o valor normal para as 02 (duasiepas horas extras, e as que
ultrapassarem diariamente a estas 02 (duas) heiras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento).

05.01. As horas extras realizadas em domingos iadter serdo pagas com
adicional de 100% (cem por cento).

05.02. Para efeito de aplicacdo do adicional exdmaario acima estipulado, as
horas prorrogadas a titulo de compensacdo pelacd@edparcial e/ou total da
jornada semanal (sabado) néo serdo consideradasdxiras.

06 JORNADA NOTURNA
O trabalho realizado entre 22,00 (vinte e duas)5@ (cinco) horas sera
remunerado com adicional de 25% (vinte e cincoceoto) sobre o valor da hora
diurna normal.

07 COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
As empresas poderédo celebrar com seus empregagkme que cumpridos os
requisitos legais, acordos de prorrogacdo dasdasmde Segunda a Sexta-feira,
para compensacdao total ou parcial aos sabados.

08. GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manutenc&mg@oego (estabilidade provisoria),

excetuadas as hipoteses de contrato a prazo,de$ms justa causa, rescisao por
mutuo acordo e pedido de demissé&o para:



a) A empregada gestante nos termos da Constituicdr&edm vigor.

b) 0 empregado em gozo de Auxilio Doenca Previdermcigor tempo superior a
15 (quinze) dias até 90 (noventa) dias ap0s a cmagdo da alta do
respectivo beneficio.

c) O empregado, optante pelo FGTS, durante os 12 Xdoeses anteriores a

aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo device ou por
aposentadoria especial, desde que esteja trabalhaneimpresa ha mais de 05
(cinco) anos consecutivos e desde que comuniguesgadto a empresa de que
esta nesta situacao (pré-aposentadoria), comprgaddocumento fornecido
pelo INSS ou por quem lhe vier a substituir.
O empregado fara jus apenas uma vez a garantiaadetemcdo do emprego
agui assegurada e essa garantia cessara oursgugatidefinitivamente se o
empregado ndo se aposentar depois de adquirideitodh qualquer uma das
aposentadorias acima mencionadas.

08.01. A empresa que dispensar 0 empregado queceatee em garantia de
emprego nao estara obrigada a promover inquérdaiah, porém, se a
rescisdo contratual ocorrer sem justa causa, aesapiicara sujeita ao
pagamento, na forma simples, dos salarios corregpbes ao periodo que
faltar para completar a garantia dada.

09.EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
O empregado mais novo na empresa nao podera pesaégo superior ao do
mais antigo na mesma funcao, salvo existente quaeroarreira, homologado
pelo Ministério do Trabalho.

10.EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhdecaréeramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contrakiaubstituido (Enunciado 159,
do TST).

11.MORA SALARIAL
No caso do ndo pagamento dos salarios no prazbeéstalo na legislacéao

vigente, o empregado pagara a favor do empregad@iffpor cento) por dia de
atraso, a titulo de multa, exceto nos seguintesscas



a) Quando a empresa estiver em regime previsto nasldegdo falimentar
(Decreto Lei n°® 7.661, de 21.06.45);

b) Quando, no periodo de pagamento, houver greve tanoés bancos
responsaveis pelos pagamentos, ou, ainda greveam@esas encarregadas da
confeccao das folhas de pagamento.

c) Quando houver qualquer problema ou falha técnicdeopessoal nos servicos
de processamento das folhas de pagamento.

d) Em todos os casos de forca maior e/ou factum penexceto se, no caso de
“factum principe” a empresa concorrer para 0 mesmo.

12.AVISO PREVIO

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinoe)renmesma empresa, 0
aviso prévio concedido pela empresa sera de 45gigiaae cinco) dias, inclusive
0 aviso indenizado.

13.DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado, tanto no caso de despseidgusta causa como por
pedido de demissao, fica dispensado de cumpriiedde prazo, desde que assim
o solicite, ficando o empregador desobrigado ddqgea 6nus e/ou pagamento
dos dias dispensados de cumprimento.

14. COMUNICACAO DE DISPENSA

A demissao por justa causa sera comunicada patceacr empregado, com a
respectiva capitulagcéo, nos termos da CLT. Ficagagado ao Sindicato o direito
de receber coépia dessa comunicacdo, quando Solpotaescrito a empresa,
ficando desqualificada a justa causa, caso a empmés fornecer a coépia
solicitada ao Sindicato.

15.QUITACAO DAS VERBAS INCONTROVERSAS

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, i@c&o das verbas
incontroversas sera efetuada pela empresa nossatmtegislacdo vigente, sob
pena de, em atraso, pagar multa de 1% (um por)cantdia sobre o valor devido
em favor do empregado, observando-se que o naoarenimento do empregado
dentro do prazo acima mencionado ou que se negeeeher as referidas verbas



ficardA a empresa isenta da penalidade, desde quenae ao Sindicato
Profissional, dentro das 72 (setenta e duas hdegs)is de expirado o prazo para
essa quitacédo e/ou pagamento.

16.CONTRATO DE EXPERIENCIA
A concessao com pagamento pelo INSS de Auxilio Badtrevidenciario até o
limite de 120 dias suspendera o Contrato de Expadagporém ultrapassado esse
prazo, considerar-se-a extinto o Contrato de E&peia apos a alta dos referidos
beneficios.

17.0PCAO PELO ABONO PECUNIARIO
Sera permitido ao empregado manifestar sua opcéaoversao de 1/3 (um terco)
das férias em abono pecuniario até o dia em qebee@ comunicacao de férias.

18.INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Quando exigidos por lei ou pela empresa, os undsrmalcados, equipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento do trababkrdo fornecidos
gratuitamente.

19.ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
Serdo anotadas na Carteira de Trabalho (CTPS)cadugfetivamente exercida e
a remuneracao percebida, com todos os adiciondgs. de

20.COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fornecimento de comprovante de pagamento, espeulfi; inclusive o valor do
recolhimento do FGTS.

21.EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames médicos e laboratoriais, exigidos parasado do empregado, serao

pagos pelo empregador, ao qual cabe indicar o médiclaboratorio.

22. TRANSPORTES



Fornecimento de transporte gratuito, em caminhéloaf@o, desde que a distancia
seja igual ou superior a 10 (dez) quilometros dadz.

23.CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro ponto pelas ezsps, independentemente do
numero de empregados.

24. INTERVALO PARA LANCHES

As empresas concederdo, na jornada diaria de higbain intervalo remunerado

de 10 (dez) minutos para lanche, o qual, a critddoempregador, podera ser
dividido em 02 (dois) periodos de 05 (cinco) umis cada um, para cada
jornada de 04 (quatro) horas, sem prejuizo da®sigfes do artigo 71, “caput”,

da CLT.

25. ELEICOES DA CIPA
As empresas fornecerdo uma coépia ou 22 (SegurdajoviEdital de Convocacao

de Eleicbes da CIPA, no maximo 48 (quarenta e biwods apos sua publicacdo ou
afixacao.

26. ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do empregado estudamedias de exame, cujos horarios
coincidirem com o horario de trabalho e desde quatricalado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido pegdo competente, serdo
abonadas pela empresa, desde que pré-avisada ¢tecedancia minima de 72
(setenta e duas) horas e com comprovacao posterior.

27. LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Cada empresa, durante o periodo de 01.05.200704.3008, concedera o total
de 30 (trinta) dias de licenca remunerada, consecatl intercalada, em favor de
dirigente sindical, legalmente eleito, desde gquaesmo seja seu empregado, a
fim de que compareca, como participante ou reptasen de classe, em
congressos, simpdésios, seminarios, encontros desecla assemelhados, que
tratem ou versem sobre assuntos sindicais, trab@she previdenciarios, assim
como quando for para auxiliar na administracaoiddi&ato.



28.

29.

30.

31.

32.

ATESTADO MEDICO

Os atestados emitidos por médico do INSS ou dal&hi Sindical que com este
mantenha convénio, serdo aceitos pela empresae dggsd o empregado
comunique o fato imediatamente no Setor Pessoangaresa com o devido
atestado, no qual devera constar também o cédigmacional de doencas (CID)
e caso seja prescrito qualquer tratamento deverappegado comprovar ter feito
posteriormente 0 mesmo.

FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente sdratmode trabalho (pedido
de demissdo sem justa causa), apés 90 (noventw)ddiadmissdo e antes de
completar 01 (um) ano de servico serdo pagas f@érgrcionais a razao de 1/12
(um doze avos) por més de trabalho na empresa.

EXCLUSAO

As empresas que efetuarem Acordo Coletivo de Tmababm o Sindicato
Profissional ficardo excluidas das clausulas e icond da presente Convencéao
Coletiva de trabalho, mormente quanto a Remuneragaessional.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

As empresas admitem, expressamente, como partespt@t ativa, a Entidade

Sindical Profissional, para propor acdo de cumpmimede quaisquer das

clausulas contidas neste termo, em favor de saogiados ou de integrantes da
categoria profissional.

EMPRESAS FORA DA BASE TERRITORIAL DO SINDUSCON

As empresas estabelecidas fora da competénciandiic&o Econbmico e que
vierem realizar e/ou executar trabalho na area litangéncia do Sindicato
Econbmico, sujeitar-se-ao as todas condicdes sulkaida presente Convencao
Coletiva de Trabalho, e quanto a Remuneracdo Biwiial, se no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o inicio das obras nawigemciar a comunicacdo ao
SINDUSCON de que pretende vagas no Curso de Fooraéédperfeicoamento
em Escola do SINDUSCOM com Convénio com o SENAhsaUS empregados
e indicar quais, entdo ficara sujeito ao pagamdat®$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais), no minimo, para SERVENTE e de B%00 (setecentos e cinco
reais), no minimo para OFICIAL, a partir de 1° daaorde 2007.



33.

34.

35.

DENONIMACAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

A denominacéo atual do Sindicato dos trabalhadeassindustrias de Ceramica
para Construcdo, do Fibrocimento e outras FibraseMis e Sintéticas, da
Construcéao Civil, do Mobiliario e de Artefatos dediéira de Cricidma e Regiao,
se refere ao mesmo Sindicato dos Trabalhadoreldastrias da Construcéo, do
Mobiliario e de Ceramicas de Criciima, tendo hawadalteracdo de sua antiga
denominacé&o e abrangéncia de novas atividades recas

PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas dastvencdo Coletiva de
Trabalho havera pagamento de multa de 1% (um pdo)ao dia sobre o salario
do beneficiado, por infracdo e por empregado, quandmpresa for a infratora,
exceto quanto aquelas clausulas que ja tenhamigealespecifica.

VIGENCIA

A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalhoeéld (doze) meses,
iniciando em 01/05/2007 com término em 30/04/2008.

E por estarem justos e acertados, firmam a pregfeoteencdo Coletiva de
Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e fornestidando-se a 12 (primeira)
via para fins de registro, homologacéo e arquivamgmto a Delegacia Regional
do Trabalho em Santa Catarina e as demais paatas.p

Criciima, SC, 29 de maio de 2007.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
ltaci de Sa - Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADORES
Olvacir Bez Fontana - Presidente



